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■第１部 14：05～14：40

「多様化する働き方にどう対応する？就業規則整備と実務のポイント！」
就業規則は会社のルールブックです。テレワークや短時間勤務、副業・兼業、限定正社員制度など働き方の多様化が
進む中、 自社の実状に合わせた就業規則の整備・見直しは企業にとって重要です。一方で、制度を導入したものの
就業規則に十分反映できていない、現場からの問い合わせに的確に対応できないといった課題も少なくありません。
本セミナーでは、 多様な働き方に関する代表的な制度を整理し、 「どこまで就業規則に定めるべきか」「社内規程や
労働条件通知書とどう役割分担するか」 といった実務上のポイントを分かりやすく解説します。

セミナー内容

2月25日(水)

お問合せ

国家戦略特区広島県・今治市雇用労働相談センター
〒730-8510 広島市中区基町5-44 広島商工会議所ビル５F

［相談対応時間］ 月曜～金曜の９時から17時（祝日・年末年始を除く）
［お問合せ］ TEL： 0120-540-690

(本事業は厚生労働省より株式会社パソナが受託し、運営しています)

HPはコチラ▼

登壇者：染岡 千鶴氏

広島県・今治市雇用労働相談センター相談員／社会保険労務士(染岡千鶴社会保険労務士事務所)

労働・社会保険手続き代行・法定帳簿作成・給与計算・助成金申請代行・就業規則のアップデート等、
企業の事務業務を幅広くサポートしてきました。
私は代行業務だけでなく、企業や経営者が抱える課題を見つけ出し、解決策を提案します。

■第２部 14:40～15:15

「最新裁判例から学ぶ働き方のルール」
働き方の多様化が進む一方で、労働契約の内容をめぐるトラブルは少なくありません。
本セミナーの後半では、実際に裁判になった事例を紹介し、どのような点に注意して労務管理を
しておく必要があるのかを解説します。

登壇者：加藤 健一郎氏

広島県・今治市雇用労働相談センター相談員／弁護士 （千瑞穂法律事務所）

14:００～15:30 (１3:４５ 受付開始)

右記二次元バーコードにて事前申込

申込〆切：2月24日(火)15：00

https://hi-elcc.mhlw.go.jp/seminar.html

【対面】株式会社パソナ広島支店
〒730-0035 広島市中区本通7‐19広島ダイヤモンドビル7階

【オンライン】Zoom（ウェビナー）によるご聴講となります

対象 ： 経営者、人事労務ご担当者等
参加無料

官公庁や大企業、中小企業の顧問弁護士として、予防法務及び裁判対応等を担当。
社外取締役を務めるほか、延べ3500人以上に講演を行っています。

会場 お申込み

https://hi-elcc.mhlw.go.jp/seminar.html

